
Приложение Ns 2

утвЕржмю

Карта коррупционных ри

.с. ладкиii

ь Интерьер Щентр>>

с

объемами, по коJIичеству и в срки согласно

договору,
- контроль за взilи}Iорасчетtlми по доюворitм, в том

числе за соответстl}ием цец указанных в

и счетчtх-фаоураь нtlкJIадных (шстаr

работ, оказанных услуг);
- коrrгроль гарантийных сроков;
- претензионно -исковtlя работа с дебrтгорскоiй
задоJDкенностью;

МетоЕы-устр€lнения коррушц,Iонных рискOв

- контроль t{ соб-гrюдение требсlваний

ilнТикоррУшшонногОЗ€коноДаТельсТВцПOложен}UIо
закупкilх;
- €lн€lпи:} и проработка

целесообразности осуIцествляемой
ззшупки, кзrIение коЕъюнктуры рышiа
(работ, услуг);
- вкJIючение в договоры, заIgIюч;аемые по

резуJьтатам процедур закупоц
оговорки,
- рilзъяснение спеIцrаJIистчlм,

вопросами зiкупок обязаlшости
сообщить предстltвитеJIю наниматеJuI о

его К совершению коррУпlшонного црztвонарушениT,
мерOТВеТсТВенноgI.иЗасоВершениекоррУПI.Цrонных
правонарушешшl;
- привлечение к дисщ{[IJIинарной сrгветственности за

допущенные нарушениJI.

- приемка товаров (работ, услуг) в

Описшrие коррупционных
рисков

Осуществление заку пок и
иных конкурсных
ttроцедУР.

Исполнеrпrе условlй
договоров, недопущение
возникновениrI и роста
дебигорской
задоJDкенности.



- привлечение к дисlшIlпшlарной ответствlэнности за

- осуществление финансово-хозяйственной
деятеJьности в строгом соответствии с

зtконодательством, проведение alнализа гtриtlин и

условий возникновениrI бесхозяйственностц
недостачи, хищения и другID( потерь товарно-

материаJьных ценностей и денежных среiцств;

- своевременное проведение rrлановой и

внеrrлановой инвеЕtаризации материaшьных

ценностей и денеltсшх средств,

- осуществление внугрID(озяйственного к()кгрIDJUI ;

- привлечение к дисццшrинарной ответgтt}ен}r()сти за

Сохранность
материаJьных ценностей и
денежных средств,

распоршкение
имуществом

необосновtlнные выплаты
стимулирующего
характера ( материzlJьнzul
помощь)

исполъзование своих
сrrужебlшх полномочlй
ttри решении лшIных
воцросов, связtlнных с

удовлетворением
материаjIъных
потребностей
доJDкностного лица либо

Налзор за соб.гподением
законодательства о,груде,
законодатеJьства по
вопросtlм предостilвлениrl
компенс аrцлй работникам
за рабоry с вредными и
(или) опасными

*ро.ое соб.гподение требований
коллективного договора и локаJIъных

актов;
- проведение заседаlшш1 комиссии по

- привлечение к дисщ,IIшшrарной

- привлечение к дисIшIIJIинарноЙ
доtryщенны е наруIJIени'I

- сrроrо. соб.lподеlп,lе требований
и локtlльных правOвых актов;

- своевременное проведение производсгltен

коЕгроjul и проведениr{ аттестaшши рабочих

условиям труда;
- разъяснение работrпшсам :



,7.

условиrIми цуда и
KoHTpoJlъ за собшодением
зtlконодательства об
оIlлате труда

"ер 
оr"еrсr"е""ости за совершение корруIшшо]нных

правонарушеtшй;
- привлечение к дисIр{IIJIинарной ответственно(}ти за

доtryщенные нарушениrI

исполъзование в личных
или груIшовых интересах
шlформшдии, полуrенной
гtри выполнении
служебrшх обязанностей

- привлечение к дисциIIJIинарной 0тветственности за

допущенные нарушения

8. Прлочгавление не
предусмотренных з аконом
преимуществ
(семейственность) для
приема на работу

- привлечение к д,rсщlшIинарной ответственности за

доtryщенные нарушения;
- соб*одение требовшмй зttконодательства об

ограншIении совместной работы близких

родственников;
-,*ро. информации с мв.Щ согласно декрету Nэ5;

- запрос характериgщlааýоты
9. Определе"ие размера i

оплаты трудаи 
l

материального поощрения 
l

- соб.гподение требоваlплй законодательстItа,

локzlJьнЫх прztвоВых актоВ, опредеJUIюще,го ус|л(

и порядок начисления и выIIпаты зарабопrой гшl

и материtlльного поощрениrI;
- создtlние и работа комиссии по прешФовzlнию
- коЕгроль за наIмс.пением и перечислением

заработной гrдаты и материttJьного ttоопцlени,t;

- рil}ъяснение рабоr,шкам мер ответственности |

совершение коррупIшонных правонарушtэшrй ;

- привлечение к дисlшrrлинарной oTBeTcTl}eHHOc

допущенные нарушения

ти за

l0. Несоб.iподение пр ав }Iл

внугреннего трудового
распорядка

- KoHTpoJlъ за собrподением трудовой
- привлечение к дисIшIIJIинарной отв

доIтчIценные нарушtениrl

)

за

l l. Непрlшлечение

работrппсов к
дисIшплинарной
ответственности

- соб.шодеrrrrе требсlвш*ай законодатеjIьствъ
опредеJUIющего порядок и сроки привлечения,

работнrшов к дисIцшлинарной отвgгgгвенноgги,


